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GELISTIRICILERI
SANAYICILERI DERNEGI
TUZUGU

ile yazilmistir. }
[Istanbul Valiligi Dernekler Il Miidiirliigiince 17.12.2018 tarihinde onaylanmistir..]
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 GIDABIL

Gelistiricil

GIDA BiLESENLERI VE GELiSTIiRICILERI SANAYiCiLERiI DERNEGIi TUZUGU

DERNEGIN ADI
Madde: 1.Dernegin Adi; ‘Gida Bilesenleri ve Gelistiricileri Sanayicileri Dernegi  dir. Kisa adi GIDABIL
olarak kullanilir.

DERNEGIN MERKEZi
Madde: 2.Dernegin Merkezi; Istanbul ilindedir. Dernegin subesi yoktur.

DERNEGIN AMACI

Madde: 3.Dernegin Amaci; Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve gida iiriinlerinin iiretiminde kullanilan her
tiirlii bilesen, icerik; katki maddesi, islem yardimcisi, gida gelistiricileri ve bunlarin karisimlarin iireten
sanayiciler ile bagka iilkelerde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gdsteren sanayicileri, yoksa bunlarin
Tiirkiye’deki sirketlerini, yoksa ortakliklarini veya yetkili temsilciliklerini bir ¢at1 altinda toplayarak aralarindaki
mesleki dayanigma, yardimlasma ve igbirligini gelistirmek, bilgi alis verisinde bulunmak, gida iiriinlerinin
liretiminde kullanilan bilesenler ; katki maddeleri, islem yardimcilari, gida gelistiricileri ve bunlarin
karisimlarmmin kullanicilar1  ve nihai tiiketicileri ile iletisim igerisinde bulunmak suretiyle onlarin bilgi
edinmelerine, bu lirlinleri tanima ve kullanma faaliyetlerine yardimer olmaktir.

DERNEGIN FAALIYET ALANLARI

Madde: 4. Dernek kurulus amaglarmin gergeklesmesi i¢in Dernek Faaliyet Alami adi altinda asagidaki
¢alisma ve faaliyetleri ytiriitiir.

Dernek Faaliyet Alam : ‘Gida iiriinlerinin iiretiminde kullamilan her tiirlii bilesen, icerik; katki maddesi,
islem yardimcisi, gida gelistiricileri ve bunlarin karisimlari sektorii’ olarak tammmlanmaktadir.

4.1. Dernek Faaliyet Alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi faaliyetleri, gelismeleri ve yasal mevzuati izlemek,
bu konularda iiyelerini bilgilendirmek, iiyelerinin ve temsil ettikleri kuruluslarinin yasal mevzuata uyumlari igin
yonlendirici olmak,

4.2. Dernek Faaliyet Alam1 kapsaminda faaliyet gosteren sanayicilerini ilgilendiren konularda c¢aligmalar
yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

4.3. Dernek Faaliyet Alam1 kapsaminda faaliyet gosteren sanayicilerini ilgilendiren konularda, Bakanliklar ve
bagl teskilatlar: ile diger kamu kurum ve kuruluglariyla iletisimi saglamak, sektorle ilgili yasal diizenleme
¢aligmalarinda igbirligi yapmak ve mevcut sorunlarin ¢éziimiine yardimer olmak, tiyelerimizin ve temsil ettikleri
kuruluslarinin hak ve menfaatlerini yasal ve bilimsel veriler 151ginda korumak ve kollamak,

4.4. Dernek Faaliyet Alanina giren iiriinlerin piyasasinin diizenli, giivenli ve istikrarli bir sekilde ¢aligmasina
ve gelismesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

4.5. Dernek Faaliyet Alaninda yasal olmayan yontemlerle haksiz rekabette bulunan kisi veya kurumlara karsi
tiyelerimizin ve temsil ettikleri kuruluslarinin hak ve menfaatlerini korumak,

4.6. Uyelerimizin ve temsil ettikleri kuruluslarmin ithalat ve ihracatla ilgili faaliyetlerini kolaylastiric1 ¢aligmalar
yapmak. Kullanilan ham maddelerin veya mamullerin ithalat ve ihracatinin kontenjana tabi tutulmasi halinde
Dernek olarak diizenleyici ve yonlendirici ¢aligmalarda bulunmak,

4.7. Dernek Faaliyet Alanimin yapisin1 ve durumunu ortaya koymak, calisan fabrikalarla ilgili envanter ve
kapasite ¢aligmalar1 yapmak, sektorle ilgili bilgi bankas1 olugturmak,

4.8. Yurtdis1 pazarlarin durumunu incelemek, tyelerin ve temsil ettikleri kuruluslarinin ihracat imkanlarini
aragtirmak ve yardimci olmak,

4.9. Uyelerinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disinda inceleme gezileri, panel, seminer,
kurs, konferans, kongre, fuar, sergi ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek veya bagka bir dernek, kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek bu tiir organizasyonlara katimak, isbirligi yapmak, bu faaliyetleri iiyelerine
duyurmak,

4.10. Dernek Faaliyet Alam1 kapsaminda faaliyet gosteren sanayii kuruluslarinin ihtiyag ve talebi durumunda,
kalifiye eleman yetistirmek amaciyla egitim kurslari ve seminerler diizenlemek, mesleki ve sektorel egitim
kurumlar, analiz ve arastirma-gelistirme laboratuvarlar1 kurmak ve isletmek, bu organizasyonlarda kamu kurum
ve kuruluslari, tiniversiteler, diger dernekler ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapmak,
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4.11. Dernegimiz amag ve faaliyetlerine paralel veya benzer faaliyetlerde bulunan dernek, oda, birlik, sendika
gibi mesleki kuruluslara, ¢alismalarinda katkida bulunmak veya ortak ¢alismalar yapmak i¢in maddi yardim
yapmak veya bunlardan maddi yardim almak,

4.12. Dernegin kurulus amaci ve faaliyetlerine yonelik olarak sosyal tesis ve binalar insa etmek, arsa veya bina
satin almak, satmak ve kiralamak,

4.13. Aym veya benzer amagli dernekleri bir araya getirerek federasyon ve/veya platform kurmak, kurmada
isbirligi yapmak veya kurulmussa katilmak,

4.14. Gerek duyuldugunda veya talep edildiginde danigmanlik hizmetleri almak veya danigmanlik hizmetleri
yapmak,

4.15. Sektorle ve degisik kesimlerle iletisimi ve bilgi aligverisini saglamak i¢in dergi, kitap, biilten, brosiir, bildiri
vb. basilt yayin faaliyetlerinde bulunmak,

4.16. Dernek alacaklarinin ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla ipotek almak veya ipotek kaldirmak,

4.17. Gerektigi durumlarda mevcut gayrimenkullerini ipotek ederek bor¢lanmak,

4.18. Amag ve faaliyet alanlarindaki &n goriimleri gergeklestirmek iizere Iktisadi Isletme kurmak

4.19. Dernek isminin ve/veya logosunun iiye sirket iiriinleri izerinde kullanilmasini ve kullandirilmasini

tesvik etmektir

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10., 12., 21., 22., 25.ve 26. madde hiikiimleri saklidir

DERNEK KURUCULARI )

Madde: 5. Dernegin kurucu iyelerinin ad ve soyadlari, meslekleri, uyruklari ve ikamet adresleri tiiziiglin
sonunda (Ek-1) liste halinde belirtilmistir.

UYELIK
Madde: 6. Dernek Faaliyet Alaninda faaliyet gsteren kuruluglarin sahipleri, ortaklari ve/veya yoneticileri olan,
medeni haklarini kullanma yeterligine sahip, toplum igerisinde iyi taninan ve sosyal durumu diizgiin, 5253
sayili yasanin 3.maddesinde belirlenen yasaklama ve kisitlamas: bulunmayan her gergek kisi ile tiizel kisiler
dernege tiyelik i¢in bagvurabilir.
Dernege basvuran gergek kisi veya tiizel kisi temsilcisinin;
6.1.18 yasini bitirmis,
6.2. Affa ugramis olsa bile;

6.2.1.Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolaylt
iflas gibi yiiz kizartici suglar ile kacake¢ilik suglari ve resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
ayrimcilik, boliiciilik, vatanin ve milletin boliinmez biitiinliigiinii bozmak sug¢larindan biriyle mahkum olmamus,
6.3. Herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ bes yil ve daha fazla hapis cezasina mahkum

olmamus,

6.4. Tiirkiye’de Dernek Faaliyet Alaninda faaliyet gosteren kurulusun sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi,
6.5. Dernek Faaliyet Alanina giren iiriinlerin iretimi konusunda Tiirkiye digsinda sanayici konumunda olan
firmalarin; Tirkiye’ de ayni isim ve iinvanla kurulmus bulunan fabrika, ortaklik, sirket veya resmi ofislerinin
sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi,
6.6.Sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi oldugu sirket Sanayi Odas1 veya Ticaret Odasina kayitli,
6.7.Sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi oldugu sirket; Bakanliklarin ve Yerel YoOnetimlerin tarif ettigi ve
ruhsatlandirdigi niteliklerde bir {iretim tesisine sahip, tesis ve iriinleri i¢in gerekli izinleri almus,
6.8.Sahibi, ortag1 veya yetkili temsilcisi oldugu sirket; iiretim anlayis1 olarak GMP (iyi iiretim uygulamalar)
prensiplerini benimsemis, Arastirma ve Gelistirmeye Onem veren, Toplam Kalite ve Kalite Giivencesi
yontemlerini ilke edinmis, tiikketicinin sagli§ina 6nem veren bir anlayista,
6.9. Sektorde kurulus sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi olmasa dahi, deneyim ve bilgi birikimleriyle bilimsel,
teknik, ekonomik ve sosyal konularda veya sektoriin tanitimina ve gelismesine, Dernege yon verecegine ve
katki saglayacagina inanilan {iniversite, resmi veya 6zel kurulus mensubu,
6.10. Yabanci uyruklu olup, yukaridaki sartlar1 ve nitelikleri tagiyor ve Tirkiye’ de ikamet izin ve hakkina sahip,
6.11. Yonetim Kurulunun saptayacagi giris 6dentisi ve yillik tiyelik aidatin1 vermeyi ylikiimlenmis, ise 6.12.
maddesindeki esas dahilinde Yo6netim Kurulu karariyla Dernege iiye olabilirler.
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6.12. Dernege iiye olmak i¢in biri yonetim kurulu iiyesi olmak sartiyla iki Dernek iiyesi tarafindan onerilerek
imzalanmis Dernek Uye Miiracaat Formunun doldurularak, iki adet renkli vesikalik fotograf, bir adet ikametgah
senedi, bir adet niifus ciizdani sureti, bir adet Cumhuriyet Savcilii’ndan sabikasi olmadigina dair belge,
kurulusun Sanayi Odasi/Ticaret Odasi kayit ve faaliyet belgesi ve kurulusun sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi
olduguna iligkin belge ile Dernege bagvurmak gerekir.

Dernek Yonetim Kurulu, {iyelik i¢in takdim edilen adaylar hakkinda en ge¢ 30 giin iginde iiyelige kabul veya
istegin reddi seklinde, oy ¢ogunlugu ile karar alarak sonucu adaya yazi ile bildirir. Bagvurusu red edilen adaya
red nedeni bildirilmez. Uye kabulii veya reddinin nihai karar mercii Yonetim Kurulu® dur. Hig kimse {iye olmaya
zorlanamaz.

6.13. Yabanci uyruklularda Onursal iiyelik i¢in Tiirkiye’ de ikamet izni gart1 aranmaz.

UYELIK TURLERI

Madde: 7.Gida Bilesenleri ve Gelistiricileri Sanayicileri Dernegi’nin; gercek ve/veya tiizel kisi (kurumsal)
tiyeleri kapsayan asil ve onursal olmak tizere iki tiir tiyesi vardir.

7.1. Asil Uyeler

Dernek Tiziigiindeki amag ve faaliyetleri benimseyen, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve tiiziik hiikiimleri ile
tiyelik kosullarina uyan iyelerdir.

7.2. Onursal Uyeler :

Dernek tiiziigiine gore Asil Uyelik vasfina haiz olmayan fakat Dernege maddi ve manevi yararlari
dokunabilecek, bilimsel ve akademik kariyeri, memuriyeti, makami ve sektore hizmetleri itibariyle Dernege
katk:1 saglayabilecek kisi ve nitelikleri Yonetim Kurulu’nca tespit olunan kisilerdir. Onursal Uyeler Genel
Kurul’a katilabilirler ancak oy haklar1 yoktur, Dernek organlarina segilemezler ve aidat 6deme zorunluluklar
yoktur, ancak dernegin kuracagi bilimsel, teknik komisyon ve komite gibi alt organlarda gorev alabilirler. Bu tiir
alt organlarda gorev alan/verilen onursal iiyelere talep etmeleri durumunda ve Yonetim Kurulu karariyla
danigsmanlik ticreti verilebilir.

UYELIK HAKLARI

Madde:8. Dernek iiyelerinin haklar1 asagida belirtilmistir.

8.1. Hig kimse dernege liye olmaya veya dernekte iiye kalmaya zorlanamaz.

8.2. Uyenin sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi oldugu kurulustan ayrilmasi halinde, yine Dernek Faaliyet
Alam sektorii i¢inde is kurmasi, ortak olmasi veya galismaya baslamast ve bu durumunu belgelemesi ve
Yonetim Kurulunun onaylamasi sartiyla, tiyeligi devam eder.

8.3. Her iiye istifa etme hakkina sahiptir.

8.4 Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir; liye esitligine kisitlayici ve bazi liyelere ayricalik taniyan kararlar
alinamaz. Asil liyeler Genel Kurul® a katilma, yonetim organlarini se¢gme ve segilme haklarina sahiptirler.

8.5. Her asil iiyenin Genel Kurul’ da bir oy hakk1 vardir. Uye, oyunu kendisi bizzat kullanabilir.

8.6. Kurumsal {iyeliklerde, {iye olan kurumun beyani ve dernege yazili olarak bildirim sartiyla temsilci {iye
degisikligi yapilabilir.

UYELIGIN SON BULMASI

Madde: 9. Uyeligin son bulmasi asagidaki gibi gerceklesebilir.

9.1. Istifa ile iiyeligin son bulmast:

Her tiye istifa etme hakkina sahiptir. Dernekten ayrilmak isteyen liye Yo6netim Kuruluna yazi ile miiracaat ederek
Dernekten istifa edebilir. Istifa eden {iyenin yerine, temsil ettigi firma tarafindan ii¢ ay i¢inde bir baska aday
gosterilebilir ve bu takdirde tekrar aidat alinmadan yeni iiye kayd1 yapilir.

9.2. Isi birakma nedeniyle iiyeligin son bulmast:

Sektorde kurulus sahibi, ortagi veya yetkili temsilcisi olarak Dernege iiye olan kisinin, herhangi bir sekilde
kurulusundan ayrilmasi durumunda bu kisinin iiyeligine Yonetim Kurulu Karar1 ile son verilir. Ad1 gegen
Kurulus en geg 3 ay icerisinde ayrilan kisinin yerine yeni Uye Adaymi Dernege bildirir. Aksi takdirde Kurulus
temsilcisinin iiyeligi sona erer. Ancak, 8.2. maddesindeki sartlarin en ge¢ 3 ay i¢inde ger¢ceklesmesi durumunda
haklar1 sakl1 kalir.
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UYELIKTEN CIKARILMA

Madde: 10.Herhangi bir iiyenin iiyelikten ¢ikarilmasina asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karar verebilir.

10.1. Tiiziigiin 6. maddesinin 6.2. ve 6.3. bentlerinde belirtilen sekilde mahkum olmak,

10.2. Dernegin onur ve saygimligina zarar verici hareketlerde bulunmak,

10.3. En az bir yillik iiyelik aidatin1 yazili tebligat yapilmasina ragmen 6dememek,

10.4. Dernek amaglarina aykir1 hareket etmek, Genel Kurul kararlarina uymamak,

10.5. Tiizligiin 6. maddesinin 6.6., 6.7., ve 6.8. bentlerindeki kurallardan sapmak, yasa, tiiziik ve yonetmeliklere
aykir liretim, ithalat, ticaret ve benzeri her tiirlii faaliyette bulunmak veya bulunulmasina vesile ve yardimci
olmak,

10.6. Uyeler arasinda ahenk bozucu hareketlerde bulunmak,

10.7. Tiiziigiin 8. maddesinin 8.2. bendi ile 9. maddesinin 9.2. bendi hiikiimleri sakh kalmak kayd ile
Dernek Faaliyet Alam1 kapsaminda faaliyet gosteren sanayiciligi, ortakhigi veya sirket temsilciligini
birakmis olmak ,

10.8. Medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetmis bulunmak.

Dernekten ¢ikartilan {iyenin Yonetim Kurulu’ nun bu kararma karst Genel Kurul’ a itiraz hakk: vardir. Uye
itirazini, iyeliginin sona erdiginin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde Yonetim Kurulu’ na
yapar. Itiraz ilk Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir. Bu husustaki Genel Kurul karar1 kesindir. Uyenin
stiresinde itiraz etmemesi veya Genel Kurul’ da reddi halinde Yo6netim Kurulu iiyenin kaydini siler. Bu sekilde
Dernekten kaydi silinen iiyenin tekrar {iye olma talebi halinde, ¢ikartilma nedeni g6z Oniine alinarak Yonetim
Kurulu karari ile tekrar tiyelige kabul edilebilir.

DERNEGIN ORGANLARI:

Madde: 11.Dernegin organlari sunlardir:
11.1. Genel Kurul

11.2. Yonetim Kurulu

11.3. Denetleme Kurulu

GENEL KURUL
Madde: 12.Genel Kurul dernege kayith asil iiyelerin bir araya gelmesi ile tesekkiil eder ve dernegin en yetkili
organidir. Genel Kurul’ un toplanmasi i¢in gerekli her tiirlii hazirlik Yonetim Kurul’ u tarafindan yapilir.

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE YERI

Madde: 13.Genel Kurul iki yilda bir Ekim aymin igerisinde olagan olarak ve Yo6netim Kurulu ile Denetleme
Kurulu’ nun gerekli gordiigii hallerde yahut dernek iiyelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir.
Genel Kurul toplantilart dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.

GENEL KURUL’UN TOPLANTIYA CAGRI USULU

Madde: 14.Yonetim Kurulu, Dernek Tiziigiine gore Genel Kurul’ a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’ a katilacak iiyeler en az on bes giin 6nceden giinii, saati, yeri ve glindemi mahalli bir
gazetede ilan edilmek ve yazili olarak veya elektronik posta yoluyla toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. lk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ve ilk
toplant1 icin yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir. Genel Kurul Toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURULA KATILMA HAKKI
Madde: 15.Genel Kurul” a katilabilmek igin, tiyenin Dernege borcunun bulunmamasi gerekmektedir.
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TOPLANTI YETER SAYISI

Madde: 16.Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gére Genel Kurul’ a katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir
fazlasimin katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz,
ancak bu ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar tiye sayist toplamimin iki
katindan az olamaz.

TOPLANTI YAPILIS USULU

Madde: 17.Genel Kurul Toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul’ a katilacak
tiyeler, Yonetim Kurulu’ nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
16.maddede belirtilen yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra, toplantiyi
yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenleyerek Baskan Vekili
ve Bagkanla birlikte imzalarlar.

Toplantt sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yeni segilen Yo6netim Kurulu’na verilir.

GENEL KURULDA KARAR VERME VE OY KULLANMA SEKILLERI
Madde: 18.Genel Kurul, mevcut iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verir. Her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Segimlerin gizli veya agik oyla yapilmasina Genel Kurul karar verir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR

Madde: 19.Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goristliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenilen hususlar, yazili bir 6nerge ile Genel Kurul
Bagkanlig1’ na verildigi takdirde istenilen hususlar glindeme alinir.

GENEL KURUL’ UN GOREV VE YETKILERI:

Madde: 20.Genel Kurul’ un gorev ve yetkileri sunlardir:

20.1.Dernek organlarini segmek,

20.2.Dernek tiiziiglinii degistirmek,

20.3.Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarini goriismek ve Yonetim Kurulu’nu ibra etmek,

20.4.Y6netim Kurulu’nca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

20.5. Yonetim Kurulu veya iiyeler tarafindan yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

20.6.Dernegin faaliyet hesaplarini incelemek,

20.7.5253 sayili kanunun 22. maddesine gore dernege tasinmaz mallarin alinmasi ve/veya varsa dernek
tasinmaz mallarinin satilmas: hususunda karar vermek ve bu konularda Yonetim Kurulu’na talimat ve
yetki vermek.

20.8.Dernek Tiiziigiinde Genel Kurul® ca yapilmasi belirtilen gayelerin ve ¢aligmalarin, ¢aligma konularinin
tahakkuku i¢in Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini saglamak,

20.9.Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurul’ca yapilmasi gereken ve belirtilen diger gérevlerin ifasi,
20.10.Yeni ¢alisma yili ve donemi igin direktif vermek ve tavsiyelerde bulunmak,

20.11.Dernegin feshine karar vermek,

20.12.Tirkiye dahilinde subeler agmaya karar vermek,

20.13.Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olarak katilmasi
veya ayrilmasina karar vermek,

20.14.Dernegin yurt ici veya yurt disinda ayn1 veya benzer amaglh bir federasyona katilmasi veya ayrilmasina
karar vermek.

20.15.Cari yil igin uygulanacak aidat miktarin1 belirlemek ve uygulamak {izere Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

20.16.Dernege ait Iktisadi Isletme kurulmasina veya kurulmussa feshine veya tasfiyesine karar vermek, bu
konularda Y6netim Kuruluna yetki vermek
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YONETIM KURULU

Madde: 21.Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Asil ve
yedek iiye adaylari liste halinde ayr1 ayri belirlenerek, ayr1 ayri liste halinde oylanir ve bu oylama sonucunda
Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ayr1 ayri segilmis olur.

YONETIM KURULU’ NUN GOREV TAKSiMi VE TOPLANTILARI

Madde: 22.Y6netim Kurulu agagida yazil sekilde gorev taksimi yapar ve toplanir.

22.1. Genel Kurul’ca segilen Yonetim Kurulu asil iiyeleri kendi aralarinda toplanarak Baskan 2. Baskan , ve
Sayman seger.

22.2.  Dernek Bagkant Yonetim Kurulu’ na bagkanlik eder, dernegi temsil eder ve tiiziikteki esaslara gore
dernegi yonetir.

22.3.Dernek Baskaninin bulunmadigi hallerde 2.Baskan Dernek Baskanina yerine vekalet eder .

22.4.Sayman Dernegin gelir ve giderlerini tahsil eder ve kanuni gerek¢eye gore yiiriitiir. Gelir ve giderlerden
Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur. Yonetim Kurulu’ nca belirlenecek miktardan fazla paray1 bankaya yatirir.
22.5.Uyeler; Yonetim Kurulu toplantilarina istirak eder, Yonetim Kurulu’ nca belirlenecek gorevleri yapar,
Dernegin giiclenmesine galigirlar.

22.6.Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkan’ i bulundugu taraf
¢ogunluk sayilir.

22.7.Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Miiteakip toplantinin yapilacagi yer, giin ve saat bir
evvelki toplantida tespit edilir. Gegerli mazeret disinda bir yilda 1{i¢ defa Yonetim Kurulu Toplantisina
gelmeyen liye Yonetim Kurulu’ nun karari ile gérevden ayrilmis sayilir.

22.8.Y6netim Kurulu’ndan ayrilanlarin yerine oy sirasina gore yedek iiyeler ¢agrilir.

22.9.Y6netim Kurulu Bagkan1 gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu’ nu her zaman toplantiya ¢agirabilir.
22.10.Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse, Genel Kurul mevcut Yoénetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay icerisinde toplantiya c¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek iiyelerinden birinin basvurmasi {izerine
mabhalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan segecegi ¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel
Kurul’ u toplamakla gérevlendirir.

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

Madde: 23.Y6netim Kurulu’ nun gorevleri sunlardir:

23.1.Yonetim Kurulu Dernegin maksat ve amacina uygun her tiirlii faaliyetlerde bulunur.

23.2.Genel Kurul giindemini hazirlar, Genel Kurul Toplantilart i¢in gerekli islemleri tamamlar, Genel Kurul’u
toplantiya davet eder.

23.3.Genel Kurul kararlarini uygular.

23.4.Dernegin ¢alisma raporunu hazirlar, gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapar, gelecek doneme ait
biitgeyi hazirlar ve Genel Kurul’ a sunar.

23.5.Arzu ettigi takdirde Genel Sekreteri tayin eder, ¢alisma sartlari ile gorev ve yetkilerini belirler.

23.6.Dernek faaliyetleri i¢in gerekli personeli goreve alir ve gerektiginde gorevden alir.

23.7.Dernege iiye olmak veya Dernekten ayrilmak i¢in basvuruda bulunanlarin isteklerini inceler ve karara
baglar.

23.8.Dernegin en iyi sekilde faaliyette bulunmasi i¢in gerekli gordiigi biitiin tedbirleri alir.

23.9.Uye aidatlarinin tiiziikte belirtilen siirede tahsili icin gerekli calismalar1 yapar ve oOngoriilen siirede
aidatlarin1 6demeyen tiyeler hakkinda tiiztigiin ilgili maddesi geregince islem yapar.

23.10.Dernegin, Dernekler Kanunu’nda belirtilen defterlerinin tutulmasini saglar.

23.11.Tuziikte yapilacak degisiklikler hakkinda Genel Kurul’ a tekliflerde bulunur.

23.12. Uyelerin is hayatinda karsilastig1 giicliiklerin 5nlenmesine, Dernek Faaliyet Alam1 kapsaminda faaliyet
giOsteren sanayiinin gelismesini giiclestiren mevzuat usullerinin iiyeler lehine neticelendirilmesine caligir,
Bakanliklar ve teskilatlar1 veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde ihtilaflarin ve islerin iiyeler lehine
takibini yapar, mesleki, ticari ve sinai ahlaki korur.

23.13.Gerektiginde temsil yetkisinin iki veya ii¢ dernek iiyesine verilmesine karar verir.

23.14.Gerek gordiigii takdirde Dernekte komite, kurul, konsey, komisyon, ¢alisma grubu vb.gibi organlar
olusturabilir.

23.15.Dernek ¢aligmalarini iiyelere duyurur.
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DERNEGIN iC DENETIMi
Madde: 24.Dernegin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Denetleme Kurulu, Genel

Kurulca iki y1l igin segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden kurulur. Se¢imde en ¢ok oy alanlar Denetim Kurulu asil
tyeligine, digerleri de sirasiyla yedek iiyelige segilmis olurlar.

DENETLEME KURULU’ NUN GOREVLERi VE GOREV TAKSIMi

Madde: 25. Denetleme Kurulu’ nun gérevleri sunlardir :

25.1.Denetleme Kurulu Genel Kurul’ u takiben kendi arasinda toplanarak Bagkan ve iiyelerini belirler.
25.2.Genel Kurul adina, yilda 1 defadan az olmamak iizere ve/veya uygun gorecegi zamanlarda dernegin
yonetim ve hesap islerini denetler, ara denetim raporu ve goriislerini Yonetim Kurulu’ na bildirir.
25.3.Dernegin hesap bilangosunu inceler.

25.4.Déneme ait denetleme raporunu hazirlar ve Genel Kurul® a sunar.

25.5.Genel Kurul’u gerektiginde toplantiya ¢agirir.

GENEL SEKRETERLIK

Madde: 26.Y6netim Kurulu, arzu ettigi takdirde Dernek iiyeleri arasindan veya digaridan bir Genel Sekreter
atamasi yapar. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’ nca verilen yetkiler ¢ergevesinde Dernegi temsil eder, idari,
teknik ve sekreterya islerini yiiriitiir. Dernegin biitiin hizmet yiikiimliilikklerinin programlara ve mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesini ve Yonetim Kurulu kararlarmin uygulanmasini saglar. Gorev ve yetki olarak Yo6netim
Kurulu’ na kargi sorumludur. Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, fakat oy
kullanamaz. Genel Sekreterin Dernek iiyesi olmasi halinde kendisi ile ilgili kararlar disinda Genel Kurul’ daki oy
kullanma hakki saklidir.

AIDAT MiKTARLARI

Madde: 27.Dernek iiyeleri, giris aidat1 ve yillik aidat 6demekle yiikiimliidiir. Yillik aidatlar; takvim yilinin ilk
yarisinda iiye olanlar i¢in tam olarak, yilin ikinci yarisinda iiye olanlar igin ise yillik aidatin yaris1 oraninda
tahakkuk ettirilir. Giris aidat1 iiyeligin kabuliinii takiben hemen, yillik aidatlar ise her takvim yilinin en geg
tiglincli ay1 ic¢inde 6denir. Giris aidati ve yillik aidat miktarlar, Genel Kurulun verecegi yetki ile her takvim
yili igin Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve uygulanir.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDIiRILMESi

Madde: 28.Genel Kurul’ca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde, Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim
ve Denetim Kurullarina segilen asil ve yedek tiyeler, Genel Kurul Sonug Bildirimi Formu, Genel Kurul Toplanti
Tutanaklar1 ve varsa ekleriyle birlikte Miilki idare Amirligine yaz1 ile bildirilir.

DERNEGIN GELIRLERI — GIDERLERI ve BORCLANMA USULU

Madde: 29.Dernegin gelir kaynaklart;

29.1.Uyelerden aliacak giris aidati, yillik iyelik aidatlar1,

29.2.Bagis ve yardimlar,

29.3.Dernekge tertiplenen balo,eglence,gezi,konser, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetlerden saglanan gelirler,
29.4.Piyango, ¢ekilis ve yarisma faaliyetlerinden saglanan gelirler,

29.5.Sergi, fuar ve yayin, basili evrak, belge ve logo kullanim gelirleri ve diger gelirler,

29.6.Dernegin tasinir veya taginmaz mal varligi, tesis, iktisadi isletme ve kuruluslarindan elde edilecek
gelirlerden olusur.

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi Ek-17’de 6rnegi bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94.maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi Ek-13"de
o0rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.
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Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi Ek-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi Ek-15’te 6rnegi bulunan)
“Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.
Dernek amacimi gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmas: halinde yonetim kurulu
karar1 ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESi
Madde: 30.Dernek Tiiziigii, Genel Kurul’ un olagan veya olaganiistii olarak yapacagi toplantilarda alacag:
kararlar ile degistirilebilir. Tiiziikk degisikligi yapilabilmesi igin Tiiziiglin 16. maddesindeki esaslar dahilinde
Genel Kurul Toplantisina katilan iyelerin {igte iki cogunlugunun oyu sarttir.
Tiiziikte yapilacak degisikliklerin; Genel Kurul Sonug Bildirimi ekinde 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 23.
ve Dernekler Yonetmeliginin 92. maddelerinde dngoriilen otuz giin iginde mahallin en yiliksek miilki amirligine
verilmesi garttir.
TUTULMASI GEREKLi DEFTERLER
Madde: 31.Asagida belirtilen defterlerin tutulmasi zorunludur:
31.1.Uye Kayit Defteri,
31.2.Karar Defteri,
31.3.Evrak Kayit Defteri,
31.4.Isletme Hesab1 Defteri,
31.5.Demirbas Defteri,
31.6. Alind1 Belgesi Kayit Defteri,
31.4. maddesindeki defter tutma usulii, Dernekler Yonetmeliginin 31. ve 101. maddelerinde belirtilen parasal
siirin agilmast durumunda Yonetim Kurulu Karari ile Bilango Esasi defter tutmaya doniistiiriiliir.
Bu defterlerin Noter veya Dernekler Il Miidiirliigii'nden tasdikli olmas1 zorunludur
FESiH
Madde: 32.Genel Kurul Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’ un dernegin feshine karar verebilmesi
icin tiiziige gore Genel Kurul® a katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida
hazir bulunmas: sarttir. lk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamas1 halinde, iiyeler, ikinci toplantiya ¢agrilir.
Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 ne olursa olsun fesih konusu gériisiilebilir. Feshe iliskin kararin, toplantida
hazir bulunan yelerin iigte iki cogunlugu ile verilmesi sarttir.
Dernegin feshi halinde dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar Genel Kurul Karari ile varsa borglar 6dendikten
sonra amacina uygun bagka bir dernek veya kurulusa intikal eder.
Dernegin fesihi, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en biiyiik miilki amirligine bildirilir.
TUZUKTE BULUNMAYAN HUKUMLER
Madde: 33.Tiiziikte yer almayan veya agiklik bulunmayan hususlar hakkinda Dernekler Kanunu ve Medeni
Kanun hiikiimleri uygulanir.
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